
 

 

647510 MCM4HreE101x Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April - 2025 (As Per Syllabus Year June-2019) 
Management of Industrial Relations – II(Elective) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                Marks: 70                                                                                                   
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સબંધંો ની વ્યાખ્યા લખો અને ઔદ્યોગિક સબંધંોને અસર કરતા પરરબળોન  ંવર્ણન કરો. 

અથવા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સબંધંો અને માનવ સબંધંોના ઉદે્દશ્યોન  ંવર્ણન કરો.    
પ્રશ્ન-૨ નોંધ લખો (a) શ્રમ અદાલત (b) ઔદ્યોગિક અદાલત 

અથવા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૨ નોંધ લખો (a) રાષ્ટ્રીય ન્યાયાલય (b) હડતાળના પ્રકારો  
પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધન કલ્યાર્નો અથણ લખો અને તેની જરૂરરયાતો અને ઉદે્દશ્યોન  ંવર્ણન કરો. 

અથવા 
(૧૫)  

પ્રશ્ન-૩ સામાજજક સ રક્ષાના ઉદે્દશ્યો અને તેને અસર કરતા પરરબળોન  ંવર્ણન કરો  
પ્રશ્ન-૪ આરોગ્ય અને સલામતી સબંધંધત જોિવાઈઓન  ંવર્ણન કરો. 

અથવા 
(૧૫)  

પ્રશ્ન-૪ બાળકોના રોજિાર પર પ્રધતબધંન  ંવર્ણન કરો.  
 

ENGLISH VERSION 
Que-1 Write the definition of industrial relations and describe the factors affecting industrial 

relations.   
OR 

(20) 

Que-1 Describe objectives of Industrial Relations and Human Relations.  
Que-2 Write notes on (a) Labor Court (b) Industrial Court 

OR 
(20) 

Que-2 Write notes on (a) National Tribunal (b) Types of strikes  
Que-3 Write the meaning of human resource welfare and describe its needs and objectives. 

OR 
(15) 

Que-3 Describe objectives of social security and factors affecting it.   
Que-4 Describe provisions regarding Health & Safety. 

OR 
(15) 

Que-4 Describe restriction on employment of children.  
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